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BiZ KiMiz?

Algoritma, gundelik hayatin matematiksel dille ifade
edilmesidir. Algoritma, bir problemi ¢cozmek icin gerekli yolun
basit, net ve belirli bir siraya gére tasarlanmis halidir.

ALGORITHR IT Recruitment & Consulting, bilgi teknolojileri
alaninda profesyonel ise alim ve danismanlik hizmetleri sunan
bir firmadir. Dijital dunyanin algoritmalari ile insan kaynaklari
sistemlerini bulusturan bir noktada (ALGORIT-HR) yer alir.

Vizyonumuz; Yonetim, iK ve dijitallesme alanlarinda paydaslari
icin uluslararasi duzeyde deger Ureten bir marka olmak.

Misyonumuz; Tum paydaslarimiz icin dijital teknolojileri
kullanarak yonetim ¢cézumleri gelistirmek ve uygulamak.




DIJITAL YETENEKLER

Dijitallesmenin her alana yayildigi gunumuzun is dunyasinda
sirket organizasyonlarimizin, ekiplerimizin ve her seviyede
yonetici ve calisanlarinizin dijital beceriler kazanmasi ve bu
becerileri islerinde uygulayabilmesi giderek daha kritik hale
gelmektedir. Bu donemde rakiplerinizden bir adim éne
gecerek rekabet avantaji saglamak ‘Dijital Yetenekler ile
calismakla mumkun olacagi dusuncesindeyiz.

Bunun icin egitim programlarimizda dijital becerilerinin
kazandirilmasi ve gelistirilmesi konusuna odaklaniyoruz. Her
seviye calisan icin hazirlanmis BT ile nasil calisir, algoritmalar,
yapay zeka, liderlik, inovasyon konularinda nitelikli egitmen
kadromuz ile sizlere hizmet sunuyoruz.




iHTIYAC ANALiZI

Etkin bir egitim faaliyeti igin ihtiyac analizinin
dogru yapilmasi 6nemlidir. Yonetimin ve
katiimcilarin egitimden beklentisi ve elde
etmek istedikleri kazanimlar egitimin
basarisinin temeli olacaktir.

EGITIM TASARIMI

Ihtiyag analizinin ardindan egitim tasarimi
gelmektedir. Tasarim, egitimin igeriginden
zaman planlamasina, kullanilacak
materyallerden egitmene kadar tim egitimin
planlamasi ve dizayn edilmesi surecidir.

EGITIiM UYGULAMALARI

Tasarim agamasindan sonra egitimin
uygulanmasi agsamasina gegilir. Egitimler
esnasinda bilgi ve beceri aktarimi,, katilimeilarin
katkisi ve egitmenin performansi kritik kontrol
noktalari olarak kargimiza cikmaktadir.

DEGERLENDIRME

Son agamada, tamamlanan egitimin
performansinin élgllmesi gerekir. Bu asama,
katiimcilarin memnuniyet diizeylerinin
raporlanmasi veya sinav sonunda yapilacak
bazi sinav ve envanterler yoluyla
gerceklestirilir.
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EGiTiM BASLIKLARIMIZ

Dijital Urin Yonetimi

o1
Dijital Pazarlama

02
Yapay Zeka ile Sunum Teknikleri

03
Cevik Proje Yonetimi

04
BT ile Nasil Calisihr?

05

Veri Gorsellestirme
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EGiTiM BASLIKLARIMIZ

Dijital Liderlik

Inovasyon ve Yaraticilik

Musteri Deneyimi (CX)

Kullanici Deneyimi (UX)

Basariya Goturen'Hedefler (OKR)

Is Analizi
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EGITIM BASLIKLARIMIZ

Dijital Uriin Yonetimi

Dijital dunyada isler her gecen gun daha da hizlaniyor ve dijital
urun yénetimi bu dunyanin merkezinde yer aliyor. Bu egitim
programi, dijital Grdn yonetimindeki temel kavramlar,
stratejiler ve araclar hakkinda bilgi edinmenize yardimci olacak.

Dijital dran yonetimi surecinin her asamasindan bahsedecek,
urun fikirlerinden baslayarak, urun gelistirme, pazarlama ve
lansmanina kadar tum surecleri ele alacak, Sure: 1 GUn ayrica
musteri geri bildirimlerini nasil toplayabileceginizi, Grinunuzu
nasil optimize edebilecegdinizi ve verileri kullanarak drdn
performansinizi nasil dgreneceksiniz. Hedef Kitle Urdin ve kanal
yoénetimi ekipleri Pazarlama ve is gelistirme ekipleri is analizi
ekipleri iyilestirebileceginiz

Teknoloji Ekipleri ile Nasil Calisilir?

Problem Tespiti & Cozum Onerisinin Gelistirilmesi
Pazar Arastirmasl, Urin & Pazar Uyumu

Tasarim Odakl Urun Gelistirme (Design Thinking)
Urdn Yasam Déngusu

Kavramsal Tasarim

Urdn Prototipi Olusturma

Kapsam Nedir, Naslil Yonetilir?

Gereksinimler Nasil Belirlenir
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EGITIM BASLIKLARIMIZ

Dijital Pazarlama

Dijital dunyaya ayak uydurabilmek icin anlamamiz ve yatirim
yapmamiz gereken 2 dnemli konu var. Bir tanesi icerik, digeri
de veri. Bu iki kavram, yeni dunyanin pazarlamasini, yani dijital
pazarlamayi var eden iki onemli deger. Birisi yeni toprak, digeri
yeni petrol. Sure: 1 Gun dijital pazarlama ile ilgili kendine yol
cizmek ve bu alanda derinlesmek isteyenlere yonelik
hazirlanmis bir farkindalik ve strateji egitimidir. Anlatilan
stratejileri somutlastirmak adina gercek uygulamalarin ele
alindigi ve uygulamalarin birlikte yapildigi bir icerige sahiptir
Boylece, katilimcilarimizin teknik arkaplanlari teknoloji
olmayan okur yazarhgini gelistirmeyi ve teknik ekipler ile yeterli
detayda iletisim kurabilmelerini ve is yapabilmelerini
hedefliyoruz.

Dijital Pazarlama'ya Giris Dijital Pazarlama'nin temel
dinamikleri nelerdir?

Deger Onerisi Stratejisi Bir Urdndn ézu "Deger Onerisi"
Urdnlerimizi nasil paketlemeliyiz?

icerik Stratejisi Trafigin dodasi ve organik trafik insa etme
calismalari

Funnel Stratejisi Pazarlama faaliyetlerimizin bUyuk resmi
Sosyal Medya DUnyasi Sosyal medya'nin dogum sancilari
Sifirinci karar ani ve gunumuz sosyal medyasi

Arama Motorlari Dunyasi Web ve mobil'in aktorleri Organik
ve Ucretli trafik calismalar
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EGITIM BASLIKLARIMIZ

Yapay Zeka ile Sunum
Teknikleri

En basarili isler bile, kotu sunumlar ile hak etmedigi sekilde
degerlendirilebilirler. Bu sebeple is dunyasinda gorsel iletisimin
ayri bir 6nemi vardir. lyi bir sunum ile; yaptiginiz isi dogru
sekilde anlatabilir, hedef kitlenizi ikna edebilir, kalabalik ekipleri

motive edebilir, muhattabinizi harekete gecirebilirsiniz. Sure: 1
Gun

Son dénemde populerligi artan yapay zeka urunleri bu konuda
bize genis imkanlarin kapilarini araliyor. Hayalini kurdugumuz
gorseli Urettirebilecegimiz veya belli hedef kitlelerin merak ve
ilgisini uyandiracak ifadeleri saniyeler icerisinde Uretebilecek

bahsediyoruz

Yapay Zeka ile Anahtar Teslim Sunum Hazirlama

Sunumu Planlama ve Yapay Zeka'dan Gu¢ Alma

Yapay Zeka ile Hedef Kitle Analizi

Merak Uyandiran Heyecanli Sunumlar icin Metaforlastirma
Metaforlastirma ve Hikayelestirmede icin Yapay Zeka
Kullanimi

icerik Uretimi icin Yapay Zeka Kullanimi

Veri Hazirlama icin Yapay Zeka Kullanim
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EGITIM BASLIKLARIMIZ

Cevik Proje Yonetimi

Teknoloji ekipleri ile calismak artik cogu is fonksiyonu icin bir
zorunluluk haline geldi. CUnku neredeyse her isin dijitalde bir
karsihdi var. Bunun icin aktorleri ve sistemleri tanimlayabilmek
ve birbirleri arasindaki iliskileri cozUmleyebilmek gerekiyor. Bu
egitim programimizda, bu anlayisi yenilik¢i ydntem ve
uygulamalar ile katilimcilara kazandiriyoruz. Boylece,
katilimcilarimizin teknik arkaplanlari teknoloji olmayan okur
yazarligini gelistirmeyi ve teknik ekipler ile yeterli detayda
iletisim kurabilmelerini ve is yapabilmelerini hedefliyoruz.

Agile & Scrum Hatirlatma

Urdn/Proje Secimi

Gerekli Yetkinliklerin, Rollerin Belirlenmesi ve Takim
Kurulumu

IIk Product Backlog'u Olusturma

IIk Sprint icin Product Backlog Refinement, Aday PBI'larin
Detaylandirilmasi

PBI'lari Tahminleme

Sprint Planning & Task Decomposition

Sprint Execution & Daily Scrum

Sprint Review

Sprint Retrospective

Scrum.org PSM | ® Sinavi Hakkinda Genel Bilgiler
Scrum.org PSM | ® Sinavi Soru Tipleri

Scrum.org PSM | ® Sinavi icin TUyolar ve Anahtar Kelimeler
Ornek Scrum.org PSM | ® Sinav
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EGITIM BASLIKLARIMIZ

BT ile Nasil Calisilir?

Teknoloji ekipleri ile calismak artik cogu is fonksiyonu icin bir
zorunluluk haline geldi. CUnkU neredeyse her isin dijitalde bir
karsiligi var. Bunun icin aktorleri ve sistemleri tanimlayabilmek ve
birbirleri arasindaki iliskileri cozumleyebilmek gerekiyor. Bu egitim
programimizda, bu anlayisi yenilik¢i yontem ve uygulamalar ile
katilimcilara kazandiriyoruz.

Boylece, katilimcilarimizin teknik arkaplanlari teknoloji olmayan
okur yazarligini gelistirmeyi ve teknik ekipler ile yeterli detayda
iletisim kurabilmelerini ve is yapabilmelerini hedefliyoruz.

Teknoloji Ekipleriile Nasil Calisilir?
insan - Makine Etkilesimi

Makine - Makine Etkilesimi

Ekran ihtiyaclari
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EGITIM BASLIKLARIMIZ

Veri Gorsellestirme

Veriler bazen sikicidir. Ama bazen sasirtici, sarsicl, hayranhk
uyandirici ve heyecan verici olabilir. Bunun yolu da verilerinize
sanatsal bir dokunustan gecer. Artis ve azalislar, oranlar,
surecler, kavramlar arasi mantiksal ve yapisal iliskiler gibi bir
cok unsuru gorsellestirebilirsiniz.

Tum bunlari PowerPoint ve Excel gibi araclari kullanarak
yapabilirsiniz

Grafik TUrleri

Veri Hazirlama

Temel Grafikler

lleri DUzey Grafikler

Surecleri Gorsellestirme

Kavramlari Gorsellestirme

Kavramlar arasi iliskileri Gorsellestirme
Organizasyonlari Gorsellestirme
Grafiklerde Hikayelestirme (infografikler)
Renk ve Tasarim ilkeleri

Grafiklerde Gegis ve Animasyonla
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EGITIM BASLIKLARIMIZ

Dijital Liderlik

isletmeler ve dérgutler acisindan ele alindiginda dijital cagin en
kirik konularinin basinda Dijital Liderlik gelmektedir. CUnku
dijital donusum, bu sureci basariyla yonetebilecek yeterliklere
sahip, insanlari faaliyete gecirecek liderler ihtiyac duymaktadir.

Liderlik konusunun isletmelerin en merkezi konularinin biri
oldugu muhakkaktir ama yeni dénemde liderlik konusunun
nasil sekillenecegdi ve isletmelerin ne tur liderlere sahip olmasi
gerektigi bu noktada kritik 6nem arz etmektedir.

Dijital Cagl Anlamak

Dijital DonUsUumu Anlamak

Yeni Calisan Profili ve Dijital Yetkinlikler
Liderlik Modelleri

Katilimci Liderlik

Donusumsel Liderlik

Hizmetkar Liderlik

Dijital Liderlik Becerileri Gelistirme

Uzak & Hibrit Calisma Sistemleri

Dijital Cagda Yeni Calisma Modelleri ve Araclari
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EGITIM BASLIKLARIMIZ

Inovasyon ve Yaraticilik

Sirketler rahatlik alanindan cikarak, firsatlara cesaret ve bebek
gozu ile 6n yargl olmaksizin yaklasarak ortaya cikarlar.
Sirketlerin 6zUndeki DNA budur. Ancak buyuyen sirketler,
profesyonellesmenin getirdigi fonksiyonellesme ile birlikte
yenilik retme kabiliyetlerini kaybederler. Sirketlerdeki
kaybolan yenilik Uretmek kabiliyetini tekrar kazanmanin yolu,
inovatif davranislari gelistirmekten geciyor. Dogru sorulari
sorabilme, gérulmeyeni gérebilme, fikir aglari olusturma,
deneyimleme ve iliskiler kurma...

Hedef Kitle Sure: 3 Gun insanin kendi icine dénerek basladig:
bu kesif ve yaraticilik yolculugu, mevcut kalip ve kurallari
sorgulamayi, kutunun disina ¢ikarak dusunebilmeyi
gerektiriyor. Sizleri, kisinin icinde baslayan, hayatini kusatan ve
gelecede uzanan bu inovasyon ve yaraticilik yolculuguna davet
ediyoruz.

Inovasyon ve Yaraticilik Yolculugu

Buyuk Kasiflerin

Hayati Kasifin DNA'si: "Noktalari Birlestirmek" Kasifin DNA's!:
"Bakmak & Gormek" Kasifin DNA'sI: "Soru Sorma Sanati"
Kasifin DNA'sI: "Fikir Aglari Olusturmak"

Kasifin DNA'sI: "Deneyimlemek" Yaraticilik ve Beyi

www.algorithr.net 14
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EGITIM BASLIKLARIMIZ

Musteri Deneyimi (CX)

Bu egitimin icerigi, bir isletmenin musterileri ile olan satin
alma yolculugunun her asamasinda onlarla etkilesim kurma
seklini ortaya koymayi, analiz etmeyi ve gelistirme yollarini
belirlemeyi icerir.

Sure: 1GUn Musteri deneyimi calismalari duygulara odaklanir,
ancak veriyi kullanarak bunu gerceklestirir. Gozlem, anket,
analiz gibi yontemler kullanilarak kullanicilar hakkinda bilgilere
ve icgorulere ulasiimaya calisilir
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EGITIM BASLIKLARIMIZ

Kullanici Deneyimi (UX)

Kullanici deneyimi, bir kullanicinin bir Grldn, hizmet veya sistem
ile naslil etkilesime gecmesi ile ilgilidir. Kullanicinin algisi,
kullanim kolayhgi, dijital GrinUn amaca uygunlugu incelenir.
Kullanici deneyiminin tasarlanmasindan, Grunun
prototiplenmesine, test edilmesine ve iyilestiriimesine uzanan
bir sUreci kapsar. Sure: 1 Gun Kullanici arastirmalari, UX'i Ul'dan
aylran temel ozelliktir.

Yani “Veri” kullanici deneyimi calismalarinin merkezindedir.
Anket ve mulakatlar, netnografi, web analitik araclari veri
toplama kaynaklarinin basinda gelir..

Boylece, katilimcilarimizin teknik arkaplanlari teknoloji
olmayan okur yazarhgini gelistirmeyi ve teknik ekipler ile yeterli
detayda iletisim kurabilmelerini ve is yapabilmelerini
hedefliyoruz.

UX Nedir?

Persona Analizi

Kullanici Arastirmasina Giris
Kullanilabilirlik ve Kullanici Testi
Bulgu Analizi ve Fikir Gelistirme
Prototipleme

Optimizasyon

A/B Testleri
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EGITIM BASLIKLARIMIZ

Basariya Goturen
Hedefler (OKR)

OKR (Objectives and key results), basarisi kanitlanmis bir hedef
belirleme yontemidir. Bireylerin ve takimlarin isi basariya tasiyacak
olan, dogru aksiyonlara iliskin olculebilir metrikler ortaya koymayi ve
sonuclari takip etmeyi 6gutler. Biz de ders iceriginde bu yontemi
birlikte 6grenip uygulayacagiz.

o Teknoloji Ekipleriile Nasil Calisilir?
Hedef Belirleme ve Hedef Yonetiminin Tarihsel Gelisimi,
Alternatif Yaklasimlar
Cecil Alec Mace ve Hedef Belirleme
Peter Drucker, Georger Odiorne ve MBO
Japonya’da Hosrin Kanri
Andy Grove ve Intel: IMBO
John Doerr ve Google: OKR
Hedef Yonetiminin Guncel Durumu
Vizyon ve Misyon
Stratejik Hedefler
Metrikler
Oncu (Leading) Metrikler
Gecikmeli (Lagging) Metrikler
Hedeflerden Performansa
Atdlye Calismas
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EGITIM BASLIKLARIMIZ

Is Analizi

Is analizi, isletmelerin hedeflerine ulasmak icin ihtiyac duyduklari
yazilim ¢dzumlerine iliskin ihtiyaclari dogru sekilde ortaya ¢cikarmak
ve gelistirme kaynaklarini dogru yonlendirmede kritik rol oynar. Bu
egitim programi, is analizinin temel kavramlarini ve is analizi
yéntemlerini 8grenmenize yardimci olacak. is analizinde kullanilan
araclari ve teknikleri 6grenerek, gereksinimleri Sure: 2 Gun is
verimliligini artirmak icin gereken adimlari atmaniza yardimcli
olacaktir.

Egitim boyunca, is analizi tekniklerini 6grenerek gercek dunya
problemlerini ¢cozecek ve isletmenizin basarisi i¢in kritik olan
kararlari almaniza yardimci kazanacaksiniz. belirlemek, is modellerini
gelistirmek, is streclerini iyilestirmek ve Hedef Kitle is Analisti
Adaylari is Analistleri olacak beceriler

o Gereksinimler Taksonomisi
Gereksinim MUhendisliginin Adimlari
is Gereksinimleri
Kullanici Gereksinimleri
Yazilim Gereksinimleri
Is Kurallari
Veri ve Raporlama Gereksinimleri
Is ve Yazilim ihtiyaclarini Belirlemek
Fonksiyonel Olan ve Olmayan Gereksinimler
Use-Case, User Stories, UML Diagramlari
Vaka Calismasi ile Formal
Analiz Arac ve Teknikler Analiz Calismalari icin Gunluk Hayatta
Kullanilabilecek Tuyolar
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