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Algor�tma, gündel�k hayatın matemat�ksel d�lle �fade
ed�lmes�d�r. Algor�tma, b�r problem� çözmek �ç�n gerekl� yolun
bas�t, net ve bel�rl� b�r sıraya göre tasarlanmış hâl�d�r. 

ALGORITHR IT Recru�tment & Consult�ng, b�lg� teknoloj�ler�
alanında profesyonel �şe alım ve danışmanlık h�zmetler� sunan
b�r f�rmadır. D�j�tal dünyanın algor�tmaları �le �nsan kaynakları
s�stemler�n� buluşturan b�r noktada (ALGORIT–HR) yer alır. 

V�zyonumuz; Yönet�m, İK ve d�j�talleşme alanlarında paydaşları
�ç�n uluslararası düzeyde değer üreten b�r marka olmak.

M�syonumuz; Tüm paydaşlarımız �ç�n d�j�tal teknoloj�ler�
kullanarak yönet�m çözümler� gel�şt�rmek ve uygulamak. 

BİZ KİMİZ?



D�j�talleşmen�n her alana yayıldığı günümüzün �ş dünyasında
ş�rket organ�zasyonlarımızın, ek�pler�m�z�n ve her sev�yede
yönet�c� ve çalışanlarınızın d�j�tal becer�ler kazanması ve bu
becer�ler� �şler�nde uygulayab�lmes� g�derek daha kr�t�k hale
gelmekted�r. Bu dönemde rak�pler�n�zden b�r adım öne
geçerek rekabet avantajı  sağlamak ‘D�j�tal Yetenekler’ �le
çalışmakla mümkün olacağı düşünces�ndey�z. 

Bunun �ç�n eğ�t�m programlarımızda d�j�tal becer�ler�n�n
kazandırılması ve gel�şt�r�lmes� konusuna odaklanıyoruz. Her
sev�ye çalışan �ç�n hazırlanmış BT �le nasıl çalışır, algor�tmalar,
yapay zeka, l�derl�k, �novasyon konularında n�tel�kl� eğ�tmen
kadromuz �le s�zlere h�zmet sunuyoruz. 

DİJİTAL YETENEKLER



İHTİYAÇ ANALİZİ

EĞİTİM TASARIMI

EĞİTİM UYGULAMALARI

DEĞERLENDİRME

Lorem psum dolor st amet, consectetur

adpscng elt, sed do eusmod tempor

ncddunt ut labore et dolore magna alqua.

Dam maecenas sed enm ut sem vverra

alquet. Eu augue ut lectus arcu bbendum.

Etkn br eğtm faalyet çn htyaç analznn

doğru yapılması önemldr. Yönetmn ve

katılımcıların eğtmden beklents ve elde

etmek stedkler kazanımlar eğtmn

başarısının temel olacaktır. 

İhtyaç analznn ardından eğtm tasarımı

gelmektedr. Tasarım, eğtmn çerğnden

zaman planlamasına, kullanılacak

materyallerden eğtmene kadar tüm eğtmn

planlaması ve dzayn edlmes sürecdr. 

Tasarım aşamasından sonra eğtmn

uygulanması aşamasına geçlr. Eğtmler

esnasında blg ve becer aktarımı,, katılımcıların

katkısı ve eğtmenn performansı krtk kontrol

noktaları olarak karşımıza çıkmaktadır. 

Son aşamada, tamamlanan eğtmn

performansının ölçülmes gerekr. Bu aşama,

katılımcıların memnunyet düzeylernn

raporlanması veya sınav sonunda yapılacak

bazı sınav ve envanterler yoluyla

gerçekleştrlr. 
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D�j�tal Ürün Yönet�m�

 D�j�tal dünyada �şler her geçen gün daha da hızlanıyor ve d�j�tal
ürün yönet�m� bu dünyanın merkez�nde yer alıyor. Bu eğ�t�m
programı, d�j�tal ürün yönet�m�ndek� temel kavramlar,
stratej�ler ve araçlar hakkında b�lg� ed�nmen�ze yardımcı olacak. 

D�j�tal ürün yönet�m� sürec�n�n her aşamasından bahsedecek,
ürün f�k�rler�nden başlayarak, ürün gel�şt�rme, pazarlama ve
lansmanına kadar tüm süreçler� ele alacak, Süre: 1 Gün ayrıca
müşter� ger� b�ld�r�mler�n� nasıl toplayab�leceğ�n�z�, ürününüzü
nasıl opt�m�ze edeb�leceğ�n�z� ve ver�ler� kullanarak ürün
performansınızı nasıl öğreneceks�n�z. Hedef K�tle Ürün ve kanal
yönet�m� ek�pler� Pazarlama ve �ş gel�şt�rme ek�pler� İş anal�z�
ek�pler� �y�leşt�reb�leceğ�n�z

 Teknoloj� Ek�pler� �le Nasıl Çalışılır? 
 Problem Tesp�t� & Çözüm Öner�s�n�n Gel�şt�r�lmes� 
Pazar Araştırması, Ürün & Pazar Uyumu 
Tasarım Odaklı Ürün Gel�şt�rme (Des�gn Th�nk�ng) 
Ürün Yaşam Döngüsü 
Kavramsal Tasarım 
Ürün Protot�p� Oluşturma 
Kapsam Ned�r, Nasıl Yönet�l�r? 
Gereks�n�mler Nasıl Bel�rlen�r
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 D�j�tal dünyaya ayak uydurab�lmek �ç�n anlamamız ve yatırım
yapmamız gereken 2 öneml� konu var. B�r tanes� �çer�k, d�ğer�
de ver�. Bu �k� kavram, yen� dünyanın pazarlamasını, yan� d�j�tal
pazarlamayı var eden �k� öneml� değer. B�r�s� yen� toprak, d�ğer�
yen� petrol.  Süre: 1 Gün d�j�tal pazarlama �le �lg�l� kend�ne yol
ç�zmek ve bu alanda der�nleşmek �steyenlere yönel�k
hazırlanmış b�r farkındalık ve stratej� eğ�t�m�d�r. Anlatılan
stratej�ler� somutlaştırmak adına gerçek uygulamaların ele
alındığı ve uygulamaların b�rl�kte yapıldığı b�r �çer�ğe sah�pt�r
Böylece, katılımcılarımızın tekn�k arkaplanları teknoloj�
olmayan okur yazarlığını gel�şt�rmey� ve tekn�k ek�pler �le yeterl�
detayda �let�ş�m kurab�lmeler�n� ve �ş yapab�lmeler�n�
hedefl�yoruz.

D�j�tal Pazarlama

D�j�tal Pazarlama'ya G�r�ş D�j�tal Pazarlama'nın temel
d�nam�kler� nelerd�r? 
Değer Öner�s� Stratej�s� B�r ürünün özü "Değer Öner�s�"
Ürünler�m�z� nasıl paketlemel�y�z? 
İçer�k Stratej�s� Traf�ğ�n doğası ve organ�k traf�k �nşa etme
çalışmaları 
Funnel Stratej�s� Pazarlama faal�yetler�m�z�n büyük resm� 
Sosyal Medya Dünyası Sosyal medya'nın doğum sancıları
Sıfırıncı karar anı ve günümüz sosyal medyası 
Arama Motorları Dünyası Web ve mob�l'�n aktörler� Organ�k
ve ücretl� traf�k çalışmalar
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Yapay Zeka İle Sunum
Tekn�kler�
 En başarılı �şler b�le, kötü sunumlar �le hak etmed�ğ� şek�lde
değerlend�r�leb�l�rler. Bu sebeple �ş dünyasında görsel �let�ş�m�n
ayrı b�r önem� vardır. İy� b�r sunum �le; yaptığınız �ş� doğru
şek�lde anlatab�l�r, hedef k�tlen�z� �kna edeb�l�r, kalabalık ek�pler�
mot�ve edeb�l�r, muhattabınızı harekete geç�reb�l�rs�n�z. Süre: 1
Gün 

Son dönemde popülerl�ğ� artan yapay zeka ürünler� bu konuda
b�ze gen�ş �mkanların kapılarını aralıyor. Hayal�n� kurduğumuz
görsel� ürett�reb�leceğ�m�z veya bell� hedef k�tleler�n merak ve
�lg�s�n� uyandıracak �fadeler� san�yeler �çer�s�nde üreteb�lecek
bahsed�yoruz

Yapay Zeka �le Anahtar Tesl�m Sunum Hazırlama 
Sunumu Planlama ve Yapay Zeka’dan Güç Alma
Yapay Zeka �le Hedef K�tle Anal�z� 
Merak Uyandıran Heyecanlı Sunumlar �ç�n Metaforlaştırma 
Metaforlaştırma ve H�kayeleşt�rmede �ç�n Yapay Zeka
Kullanımı 
İçer�k Üret�m� �ç�n Yapay Zeka Kullanımı 
Ver� Hazırlama �ç�n Yapay Zeka Kullanım
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Çev�k Proje Yönet�m�

Teknoloj� ek�pler� �le çalışmak artık çoğu �ş fonks�yonu �ç�n b�r
zorunluluk hal�ne geld�. Çünkü neredeyse her �ş�n d�j�talde b�r
karşılığı var. Bunun �ç�n aktörler� ve s�stemler� tanımlayab�lmek
ve b�rb�rler� arasındak� �l�şk�ler� çözümleyeb�lmek gerek�yor. Bu
eğ�t�m programımızda, bu anlayışı yen�l�kç� yöntem ve
uygulamalar �le katılımcılara kazandırıyoruz. Böylece,
katılımcılarımızın tekn�k arkaplanları teknoloj� olmayan okur
yazarlığını gel�şt�rmey� ve tekn�k ek�pler �le yeterl� detayda
�let�ş�m kurab�lmeler�n� ve �ş yapab�lmeler�n� hedefl�yoruz.

Ag�le & Scrum Hatırlatma 
Ürün/Proje Seç�m� 
Gerekl� Yetk�nl�kler�n, Roller�n Bel�rlenmes� ve Takım
Kurulumu 
İlk Product Backlog’u Oluşturma 
İlk Spr�nt �ç�n Product Backlog Ref�nement, Aday PBI’ların
Detaylandırılması 
PBI’ları Tahm�nleme 
Spr�nt Plann�ng & Task Decompos�t�on 
Spr�nt Execut�on & Da�ly Scrum 
Spr�nt Rev�ew 
Spr�nt Retrospect�ve 
Scrum.org PSM I ® Sınavı Hakkında Genel B�lg�ler 
Scrum.org PSM I ® Sınavı Soru T�pler� 
Scrum.org PSM I ® Sınavı �ç�n Tüyolar ve Anahtar Kel�meler 
Örnek Scrum.org PSM I ® Sınav
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BT İle Nasıl Çalışılır?

Teknoloj� ek�pler� �le çalışmak artık çoğu �ş fonks�yonu �ç�n b�r
zorunluluk hal�ne geld�. Çünkü neredeyse her �ş�n d�j�talde b�r
karşılığı var. Bunun �ç�n aktörler� ve s�stemler� tanımlayab�lmek ve
b�rb�rler� arasındak� �l�şk�ler� çözümleyeb�lmek gerek�yor. Bu eğ�t�m
programımızda, bu anlayışı yen�l�kç� yöntem ve uygulamalar �le
katılımcılara kazandırıyoruz.

Böylece, katılımcılarımızın tekn�k arkaplanları teknoloj� olmayan
okur yazarlığını gel�şt�rmey� ve tekn�k ek�pler �le yeterl� detayda
�let�ş�m kurab�lmeler�n� ve �ş yapab�lmeler�n� hedefl�yoruz.

 Teknoloj� Ek�pler� �le Nasıl Çalışılır? 
 İnsan - Mak�ne Etk�leş�m� 
 Mak�ne - Mak�ne Etk�leş�m� 
 Ekran İht�yaçları 

11

EĞİTİM BAŞLIKLARIMIZ



Ver� Görselleşt�rme

 Ver�ler bazen sıkıcıdır. Ama bazen şaşırtıcı, sarsıcı, hayranlık
uyandırıcı ve heyecan ver�c� olab�l�r. Bunun yolu da ver�ler�n�ze
sanatsal b�r dokunuştan geçer. Artış ve azalışlar, oranlar,
süreçler, kavramlar arası mantıksal ve yapısal �l�şk�ler g�b� b�r
çok unsuru görselleşt�reb�l�rs�n�z. 

Tüm bunları PowerPo�nt ve Excel g�b� araçları kullanarak
yapab�l�rs�n�z

Graf�k Türler�
Ver� Hazırlama 
Temel Graf�kler 
İler� Düzey Graf�kler 
Süreçler� Görselleşt�rme 
Kavramları Görselleşt�rme 
Kavramlar arası İl�şk�ler� Görselleşt�rme 
Organ�zasyonları Görselleşt�rme 
Graf�klerde H�kayeleşt�rme (İnfograf�kler) 
Renk ve Tasarım İlkeler� 
Graf�klerde Geç�ş ve An�masyonla
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D�j�tal L�derl�k

İşletmeler ve örgütler açısından ele alındığında d�j�tal çağın en
k�r�k konularının başında D�j�tal L�derl�k gelmekted�r. Çünkü
d�j�tal dönüşüm, bu sürec� başarıyla yöneteb�lecek yeterl�klere
sah�p, �nsanları faal�yete geç�recek l�derler �ht�yaç duymaktadır. 

L�derl�k konusunun �şletmeler�n en merkez� konularının b�r�
olduğu muhakkaktır ama yen� dönemde l�derl�k konusunun
nasıl şek�lleneceğ� ve �şletmeler�n ne tür l�derlere sah�p olması
gerekt�ğ� bu noktada kr�t�k önem arz etmekted�r. 

D�j�tal Çağı Anlamak
D�j�tal Dönüşümü Anlamak
Yen� Çalışan Prof�l� ve D�j�tal Yetk�nl�kler
L�derl�k Modeller�
Katılımcı L�derl�k
Dönüşümsel L�derl�k
H�zmetkar L�derl�k
D�j�tal L�derl�k Becer�ler� Gel�şt�rme
Uzak & H�br�t Çalışma S�stemler�
D�j�tal Çağda Yen� Çalışma Modeller� ve Araçları
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İnovasyon ve Yaratıcılık

 Ş�rketler rahatlık alanından çıkarak, fırsatlara cesaret ve bebek
gözü �le ön yargı olmaksızın yaklaşarak ortaya çıkarlar.
Ş�rketler�n özündek� DNA budur. Ancak büyüyen ş�rketler,
profesyonelleşmen�n get�rd�ğ� fonks�yonelleşme �le b�rl�kte
yen�l�k üretme kab�l�yetler�n� kaybederler. Ş�rketlerdek�
kaybolan yen�l�k üretmek kab�l�yet�n� tekrar kazanmanın yolu,
�novat�f davranışları gel�şt�rmekten geç�yor. Doğru soruları
sorab�lme, görülmeyen� göreb�lme, f�k�r ağları oluşturma,
deney�mleme ve �l�şk�ler kurma... 

Hedef K�tle Süre: 3 Gün İnsanın kend� �ç�ne dönerek başladığı
bu keş�f ve yaratıcılık yolculuğu, mevcut kalıp ve kuralları
sorgulamayı, kutunun dışına çıkarak düşüneb�lmey�
gerekt�r�yor. S�zler�, k�ş�n�n �ç�nde başlayan, hayatını kuşatan ve
geleceğe uzanan bu �novasyon ve yaratıcılık yolculuğuna davet
ed�yoruz.

İnovasyon ve Yaratıcılık Yolculuğu 
Büyük Kaş�fler�n 
Hayatı Kaş�f�n DNA'sı: "Noktaları B�rleşt�rmek" Kaş�f�n DNA'sı:
"Bakmak & Görmek" Kaş�f�n DNA'sı: "Soru Sorma Sanatı" 
Kaş�f�n DNA'sı: "F�k�r Ağları Oluşturmak" 
Kaş�f�n DNA'sı: "Deney�mlemek" Yaratıcılık ve Bey�
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Müşter� Deney�m� (CX)

 Bu eğ�t�m�n �çer�ğ�, b�r �şletmen�n müşter�ler� �le olan satın
alma yolculuğunun her aşamasında onlarla etk�leş�m kurma
şekl�n� ortaya koymayı, anal�z etmey� ve gel�şt�rme yollarını
bel�rlemey� �çer�r. 

Süre: 1 Gün Müşter� deney�m� çalışmaları duygulara odaklanır,
ancak ver�y� kullanarak bunu gerçekleşt�r�r. Gözlem, anket,
anal�z g�b� yöntemler kullanılarak kullanıcılar hakkında b�lg�lere
ve �çgörülere ulaşılmaya çalışılır
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Kullanıcı Deney�m� (UX)

 Kullanıcı deney�m�, b�r kullanıcının b�r ürün, h�zmet veya s�stem
�le nasıl etk�leş�me geçmes� �le �lg�l�d�r. Kullanıcının algısı,
kullanım kolaylığı, d�j�tal ürünün amaca uygunluğu �ncelen�r.
Kullanıcı deney�m�n�n tasarlanmasından, ürünün 
protot�plenmes�ne, test ed�lmes�ne ve �y�leşt�r�lmes�ne uzanan
b�r sürec� kapsar. Süre: 1 Gün Kullanıcı araştırmaları, UX’� UI’dan
ayıran temel özell�kt�r. 

Yan� “Ver�” kullanıcı deney�m� çalışmalarının merkez�nded�r.
Anket ve mülakatlar, netnograf�, web anal�t�k araçları ver�
toplama kaynaklarının başında gel�r..
Böylece, katılımcılarımızın tekn�k arkaplanları teknoloj�
olmayan okur yazarlığını gel�şt�rmey� ve tekn�k ek�pler �le yeterl�
detayda �let�ş�m kurab�lmeler�n� ve �ş yapab�lmeler�n�
hedefl�yoruz.

UX Ned�r? 
Persona Anal�z� 
Kullanıcı Araştırmasına G�r�ş 
Kullanılab�l�rl�k ve Kullanıcı Test� 
Bulgu Anal�z� ve F�k�r Gel�şt�rme 
Protot�pleme 
Opt�m�zasyon 
A/B Testler�
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Başarıya Götüren 
Hedefler (OKR)
OKR (Object�ves and key results), başarısı kanıtlanmış b�r hedef
bel�rleme yöntem�d�r. B�reyler�n ve takımların �ş� başarıya taşıyacak
olan, doğru aks�yonlara �l�şk�n ölçüleb�l�r metr�kler ortaya koymayı ve
sonuçları tak�p etmey� öğütler. B�z de ders �çer�ğ�nde bu yöntem�
b�rl�kte öğren�p uygulayacağız. 

 Teknoloj� Ek�pler� �le Nasıl Çalışılır? 
Hedef Bel�rleme ve Hedef Yönet�m�n�n Tar�hsel Gel�ş�m�,
Alternat�f Yaklaşımlar 
Cec�l Alec Mace ve Hedef Bel�rleme 
Peter Drucker, Georger Od�orne ve MBO 
Japonya’da Hosr�n Kanr� 
Andy Grove ve Intel: �MBO 
John Doerr ve Google: OKR 
Hedef Yönet�m�n�n Güncel Durumu 
V�zyon ve M�syon 
Stratej�k Hedefler 
Metr�kler 
Öncü (Lead�ng) Metr�kler 
Gec�kmel� (Lagg�ng) Metr�kler 
Hedeflerden Performansa 
Atölye Çalışmas
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İş Anal�z�

 İş anal�z�, �şletmeler�n hedefler�ne ulaşmak �ç�n �ht�yaç duydukları
yazılım çözümler�ne �l�şk�n �ht�yaçları doğru şek�lde ortaya çıkarmak
ve gel�şt�rme kaynaklarını doğru yönlend�rmede kr�t�k rol oynar. Bu
eğ�t�m programı, �ş anal�z�n�n temel kavramlarını ve �ş anal�z�
yöntemler�n� öğrenmen�ze yardımcı olacak. İş anal�z�nde kullanılan
araçları ve tekn�kler� öğrenerek, gereks�n�mler� Süre: 2 Gün �ş
ver�ml�l�ğ�n� artırmak �ç�n gereken adımları atmanıza yardımcı
olacaktır. 

Eğ�t�m boyunca, �ş anal�z� tekn�kler�n� öğrenerek gerçek dünya
problemler�n� çözecek ve �şletmen�z�n başarısı �ç�n kr�t�k olan
kararları almanıza yardımcı kazanacaksınız. bel�rlemek, �ş modeller�n�
gel�şt�rmek, �ş süreçler�n� �y�leşt�rmek ve Hedef K�tle İş Anal�st�
Adayları İş Anal�stler� olacak becer�ler

 Gereks�n�mler Taksonom�s� 
Gereks�n�m Mühend�sl�ğ�n�n Adımları 
İş Gereks�n�mler� 
Kullanıcı Gereks�n�mler� 
Yazılım Gereks�n�mler� 
İş Kuralları 
Ver� ve Raporlama Gereks�n�mler� 
İş ve Yazılım İht�yaçlarını Bel�rlemek 
Fonks�yonel Olan ve Olmayan Gereks�n�mler 
Use-Case, User Stor�es, UML D�agramları 
Vaka Çalışması �le Formal 
Anal�z Araç ve Tekn�kler Anal�z Çalışmaları İç�n Günlük Hayatta
Kullanılab�lecek Tüyolar
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