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W O R K F O R C E  T R A N S F O R M A T I O N

S Y S T E M

D�j�tal Çağda



İşgücü Dönüşümüne
G�den Süreç

Bus�ness
Roadmap Akt�f Aday Havuzu �le

Çalışma

Ag�le Organ�zasyon
Yapısı

D�j�tal Yetk�nl�kler�n
Anal�z� 

D�j�tal L�derl�k ve
Yönet�m



Hedef:
İşgücü dönüşümü için gerekli olan yetkinliklerin analiz edilmesi ve
raporlanması çalışmalarının yanında yetkinlik geliştirme eğitim
süreçlerini de kapsayan faaliyetleri içerir. 
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D�j�tal Yetk�nl�kler



Ag�le Organ�zasyon

G Ö R E V  T A N I M I

Ü C R E T  Y A P I S I  V E  K A D E M E L E R

B E C E R İ  V E  G E R E K L İ L İ K L E R

H İ Y E R A R Ş İ

Y A L I N  O R G A N İ Z A S Y O N

Organizasyon yapılarını dijital çağın gereklerine göre yeniden
tanımlama, kariyer yollarını belirleme, ücretlendirme yapısını analiz
ederek piyasaya göre doğru konumlanmanızı sağlayacak.

Hedef:



D�j�tal L�derl�k

İşgücü dönüşümünün en önemli aşamalarından birini oluşturan
dijital liderlik başlığı; dijital çağı anlamak ve bu çağda değişen
liderlik konseptini hayata geçirmeyi amaçlamaktadır. 

Hedef:



Akt�f Aday Havuzu

A D A Y  P R O F İ L İ
Step 1

A S S E S S M E N T
Step 2

M Ü L A K A T
Step 3

T E K L İ F
Step 4

Partneriniz olarak dinamik ve nitelikli bir aday havuzunu
kullanımınıza sunacağız. Firma bünyenizde veya oursource olarak
ihtiyaç duyduğunuz kaynağı  hızlı bir şekilde bulabileceksiniz.

Hedef:

Y e t e r s i z  i ş g ü c ü  k a y n a ğ ı
d o l a y ı s ı y l a  p r o j e l e r i n i z i

s ü r e k l i  e r t e l e m e n i z e  a r t ı k
g e r e k  y o k
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Thank You
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