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Dijital Yetkinlikler

Hedef:

Isglicti déniisiimii icin gerekli olan yetkinliklerin analiz edilmesi ve
raporlanmasi ¢alismalarinin yaninda yetkinlik gelistirme egitim
sureclerini de kapsayan faaliyetleri icerir.
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Agile Organizasyon

YALIN ORGANIZASYON

HIYERARSI

BECERI VE GEREKLILIKLER

UCRET YAPISI VE KADEMELER

Hedef:

Organizasyon yapllarini dijital cagin gereklerine gore yeniden
tanimlama, kariyer yollarini belirleme, Ucretlendirme yapisini analiz
ederek piyasaya gore dogru konumlanmanizi saglayacak.



Dijital Liderlik

&

Hedef:

Isglicti ddnlisiimiiniin en énemli asamalarindan birini olusturan
dijital liderlik bashgi; dijital cagi anlamak ve bu ¢cagda degdisen
liderlik konseptini hayata gecirmeyi amaclamaktadir.



Aktif Aday Havuzvu

Yetersiz isgucu kaynagl
dolayisiyla projelerinizi
surekli ertelemenize artik

gerek yok
Step 1 Step 2 Step 3 Step 4
ADAY PROFILI ASSESSMENT MULAKAT TEKLIF

Hedef:

Partneriniz olarak dinamik ve nitelikli bir aday havuzunu
kullaniminiza sunacagiz. Firma bunyenizde veya oursource olarak
ihtiya¢ duydugunuz kaynagi hizli bir sekilde bulabileceksiniz.
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